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EDITAL PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO 2024

Dispbe sobre processo seletivo para
Concesséao de Bolsas de Estudo da Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental para o ano de
2024 pela Unidade de Piraquara da Mao
Cooperadora.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Edital destina-se a regulamentar a concessdo de Bolsas de Estudo
Integral (100% da anuidade) e parcial (50% da anuidade) do Processo de
Renovacdo para beneficiarios na Educacdo Infantii e Ensino Fundamental, pela
Unidade da Mao Cooperadora de Piraquara. Devido as restricbes orcamentarias, este
documento apresenta as condicBes de participacdo, procedimento, critérios e normas
para o ano letivo de 2024.

1.2. A Mao Cooperadora reserva o direito de aplicar as condicbes estabelecidas neste
Edital, modificd-las ou revogéa-las a qualguer momento, quando ocorrer alteracdo na
legislacdo vigente, que regulamenta a concessdo de Bolsas de Estudo prevista no
presente Edital, considerando Lei Complementar n° 187 de 16 de dezembro de 2021 e
legislacédo vigente.

1.3. Nos termos da legislacéo vigente, as Bolsas de Estudo concedidas por meio deste
Edital tém carater de beneficio publico, razdo pela qual todas as fases do processo de
selecéo e concessao serdo divulgadas na Instituicdo e no site da entidade.

1.4. O processo de selecdo e distribuicdo das Bolsas de Estudo sera realizado sem
interferéncias pessoais, ideoldgicas, politico-partidarias ou privilégios, baseando-se sua
analise e deferimento nas regras estabelecidas neste Edital, nas informacoes,
documentacgbes apresentadas pelo candidato e em visitas domiciliares, se for o caso.

1.5. O responsavel legal da Unidade da M&o Cooperadora formara uma Comissao para
analisar e conceder as Bolsas de Estudo.

1.6. As Bolsas de Estudo sao previamente definidas pela Direcdo da Unidade, no limite
de seu orcamento anual, dentro da perspectiva de alunos e nos termos da lei.

1.7. Somente serdo analisados o0s processos cuja Ficha Socioeconbmica esteja
devidamente e totalmente preenchida (todos os campos devem ser preenchidos sob
penalidade de desclassificacdo), assinada pelo responsavel legal, entregues junto ao
Servico Social da Escola no prazo (clausula 10), conforme orientacbes e normas

estabelecidas neste Edital.
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1.8. Ocorrendo o cancelamento da turma em que o aluno tenha sido contemplado com a
Bolsa de Estudo, a Mdo Cooperadora reserva-se o direito de suspender o beneficio
concedido.

1.9. A Mao Cooperadora pode solicitar, em qualquer tempo, outros documentos ou
informacgdes que entender necessarios para aferir a condicdo socioeconémica indicada
nos processos em analise, bem como realizar consultas em orgaos publicos (Detran,
Prefeitura, Secretarias etc.).

1.10. A Comissdo deve apurar quaisquer indicios de irregularidades no processo
seletivo, adotando as medidas cabiveis para a sua corre¢do, inclusive, se for o caso, o
cancelamento da Bolsa concedida.

1.11. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital resultara no
indeferimento automatico do requerimento de Bolsa.

1.12. A validade da Bolsa de Estudo concedida é para o ano letivo de 2024. Portanto, o
requerimento para concorrer no Processo Seletivo devera ser realizado todos os anos,
de acordo com as datas e procedimentos do Edital anual.

2. DO PROCESSO DE SELECAO E CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO E DA
MATRICULA

2.1. O processo de selecao e concessédo de Bolsas de Estudo e da matricula comportara

as seguintes etapas:

— Divulgacéo do processo de concesséao de Bolsas de Estudo por meio deste Edital,

— Disponibilizagéo da ficha socioecondmica (no site e presencial);

— Agendamento da entrega dos documentos (WhatsApp: 41 9 8493-5448);

— Inscricdo por meio da entrega dos documentos exigidos e Ficha Socioecondmica
dentro do prazo estabelecido neste Edital;

— Agendamento de entrevista socioecondmica, se necessario;

— Visita domiciliar se for o caso;

— Andlise dos processos e sele¢cdo da assistente social;

— Anadlise e aprovacdo da Comissao

— Apresentagao do resultado via contato individual ao requerente do beneficio;

— Apresentacao e julgamento de recursos;

— Homologagédo e divulgacdo individual dos candidatos que tiveram o beneficio
concedido.

a) A divulgagcdo do processo de concessdo de Bolsas de Estudo seré feita por meio
deste Edital, mediante sua fixacdo em mural e plataformas digitais

b) A inscricdo dos candidatos sera feita por meio do preenchimento da Ficha
Socioecondémica e de sua entrega no prazo do Edital, acompanhada dos documentos
comprobatdérios exigidos por este Edital, junto ao Servico Social;

c) O representante legal da Unidade, juntamente com a Comissao formada, fara a
analise dos processos de concessdo de Bolsas de estudo e a selecdo dos candidatos,
observando os critérios definidos neste Edital;



d) Os candidatos ndo selecionados poderdo solicitar uma nova analise, por meio de
recurso, observando as regras estabelecidas neste Edital;

e) A comissdo da Unidade julgara os recursos, observando as regras deste Edital. Desta
decisé@o ndo cabera novo recurso;

f) O ato de homologacao importara na adequacéo do Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais. O responsavel legal pelo aluno assinard um Termo de Compromisso com
as obrigacfes e os motivos que podem gerar o cancelamento da Bolsa,

g) Os candidatos que nao forem selecionados neste ano poderdo concorrer novamente
a Bolsas de estudo no periodo subsequente.

3. DO TIPO DE BOLSA DE ESTUDO OFERECIDA

3.1. A Mao Cooperadora concedera Bolsas Integrais - 100% (cem por cento) e parciais -
50% (cinquenta por cento), observadas as condi¢cdes de selecdo e matricula descritas
no item 4.

3.2. A Bolsa de estudo compreendera a anuidade pactuada no Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais celebrado com o candidato selecionado.

4. DAS CONDICOES DE SELECAO

4.1. Para concorrer a Bolsa de Estudo Integral (100%), o candidato deve comprovar
renda familiar per capita de até um salario-minimo e meio (1 e 1/2 salario-minimo) e para
Bolsa de Estudo Parcial (50%), o candidato deve comprovar renda familiar per capita de
até 3 salarios-minimos, além das demais condi¢des previstas neste Edital.

4.2. Sdo condicdes para acesso a Bolsa de Estudo:

a) Nao ter sido suspensa ou cancelada a Bolsa de estudo concedida pela Méao
Cooperadora, por haver incorrido em qualquer condicdo impeditiva relacionada neste
regulamento.

5. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

5.1. Dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por
pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

5.2. O processo técnico de que trata esse Edital é instruido com dados e documentos
especificos para registro, validacao e evidenciacao das solicitacdes de bolsas de estudo,
conforme Lei Complementar n.° 187/2021.

5.3. Os documentos recebidos pelo Setor de Servico Social ndo serdo devolvidos, pois
sdo arquivados no prontuario do(a) estudante, sendo que todos os dados fornecidos
serdo mantidos em sigilo, estando, contudo, sujeitos a verificacdo e comprovagcao a
gualquer tempo.



5.4. Os prontuarios de bolsas de estudo deferidas e concedidas integram o conjunto das
informacgdes que podem ser diligenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC durante a
analise do requerimento para manutencdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS e, por essa razdo, deverdo permanecer arquivados no
prazo previsto em legislagao.

5.5. A documentacdo da solicitacdo da bolsa de estudo cujo parecer for indeferido
devera ser retirada pelos responsaveis e/ou pelo proprio candidato maior de 18 anos de
idade no prazo de até 1 (um) ano apos a divulgacao do resultado final do processo.

5.6. A documentacéo da solicitacdo da bolsa de estudo indeferida que né&o for retirada
em até 1 (um) ano, apés a divulgacéo do resultado final do processo, sera deletada e/ou
anonimizada, assim como 0s documentos serédo devidamente descartados.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS AO PROCESSO DE SELECAO E
MATRICULA

A Ficha Socioeconémica deve ser preenchida, sem rasuras, pelo pai, mae e/ou
responsavel legal e, apresentada junto ao Servico Social da Escola, acrescida com os
seguintes documentos:

Documentos Diversos

— Copia da carteira de identidade (ou certiddo de nascimento) de todos os integrantes
do grupo familiar (inclusive do aluno e de criangas). No caso de perda ou extravio
apresentar boletim de ocorréncia;

— Copia do CPF de todos os integrantes do grupo familiar que forem maiores de 18
anos;

— Coépia do Termo de Guarda, Curatela ou Tutela, caso o candidato esteja amparado
por estes instrumentos;

— Certiddo de casamento e/ou Unido Estavel (anexar Escritura Publica ou declaracdo
de préprio punho, feito por um dos cénjuges e assinado por ambos, que comprove o
estado civil);

— Comprovante de divorcio ou declaracao de proprio punho da separacgéao;

— PDF da Carteira de Trabalho Digital contendo todos os Contratos de Trabalho;

Comprovante de renda de todas as pessoas que residem na mesma casa que 0

candidato

— Copia integral da Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF se for o
caso; acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil.

Assalariados

— Copia dos trés ultimos contracheques, no caso de renda fixa;

— Coépia dos seis ultimos contracheques, quando houver pagamento de comissao;

— Copia do comprovante do Programa de Participacédo nos Lucros e Resultados (PLR);

— Coépia dos trés ultimos contracheques emitidos por 6rgdo publico, se funcionario
publico;



— Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, registrada e atualizada,
das paginas da: foto, Qualificacdo Civil, ultimo Contrato de Trabalho e péagina
seguinte;

— PDF da Carteira de Trabalho Digital contendo todos os Contratos de Trabalho;

— Copia integral da Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF se for o
caso; acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil.

Aposentados e ou pensionistas

— Cobpia do ultimo detalhamento de crédito, comprovando o recebimento de
aposentadoria ou pensao;

— Copia do extrato de pagamento do altimo més;

— Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS registrada e atualizada
(das paginas da: foto, Qualificacédo Civil, ultimo Contrato de Trabalho;

— Copia integral da Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF se for o
caso; acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil.

Beneficiarios dos Programas Sociais do Governo Federal
— Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC ou outro de transferéncia
de renda (apresentar cartdo e extrato do valor atualizado).

Empresarios, Autbnomos ou Profissionais Liberais.

— Microempreendedor Individual - MEIL:  Certificado de Condigdo de
Microempreendedor Individual; Declaragcdo Anual do Simples, Relatério Mensal da
Renda Bruta (disponivel no portal do Microempreendedor Individual);

— Copia dos trés ultimos contracheques de pro-labore ou DECORE, se for o caso;

— Declaracéo anual de faturamento assinado pelo titular e contador;

— Copia de guias de recolhimento ao INSS dos dois Ultimos meses, compativeis com a
renda declarada;

— Copia integral da Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil se for o caso;

— Copia integral da Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF se for o
caso acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

— Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS registrada e atualizada
(das paginas da: foto, Qualificacdo Civil, ultimo Contrato de Trabalho e pagina
seguinte).

Empresas inativas

— Certidao de baixa ou copia do CNPJ atualizado;

— Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS registrada e atualizada
(das paginas da: foto, Qualificacdo Civil, dltimo Contrato de Trabalho e péagina
seguinte).

Outras rendas (aluguel de imoveis, por exemplo)
— Extratos bancario do recebimento, contratos e/ou recibos.

Desempregado
S0 é considerado desempregado aquele (a) que ja trabalhou com Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social assinada;



Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (registrada) atualizada
(das péaginas da: foto, Qualificacdo Civil, ultimo Contrato de Trabalho e péagina
seguinte);

PDF da Carteira de Trabalho Digital contendo todos os Contratos de Trabalho;
Declaracdo de proprio punho a quanto tempo esta desempregado e qual foi sua
altima funcéo;

Se o ultimo contrato de trabalho foi rescindido nos ultimos 06 meses, apresentar a
copia do comprovante de recebimento do FGTS e saque do Seguro Desemprego, se
for o caso.

No caso de receber ajuda de terceiros/parentes

Anexar declaracdo (de quem ajuda e qual o tipo de ajuda), assinada com testemunha
(RG, CPF e assinada);

Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, registrada e atualizada,
das paginas da: foto, Qualificacdo Civil, altimo Contrato de Trabalho e pagina
seguinte;

PDF da Carteira de Trabalho Digital contendo todos os Contratos de Trabalho.

Pessoas que ndo exercem atividades remuneradas e qgue ndo possuem
rendimentos

Declaragcdo de préprio punho registrando o motivo pelo qual ndo exerce nenhuma
atividade remunerada, (atividades do lar, estudante, entre outros);

Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, registrada e atualizada,
das péaginas da: foto, Qualificacdo Civil, ultimo Contrato de Trabalho e pagina
seguinte;

Caso nao possua CTPS, emitir declaracao de proprio punho, registrando ndo possuir
Carteira de Trabalho, ndo exercer atividades remuneradas e nem possuir
rendimentos;

PDF da Carteira de Trabalho Digital contendo todos os Contratos de Trabalho.

Estagiario ou Jovem Aprendiz

Copia de Termo de Compromisso de Estagio ou do documento comprobatorio;
Declaracdo da empresa informando se fornece ou ndo algum tipo de auxilio para fins
de Bolsa de estudo ou os trés ultimos recibos de pagamento;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, registrada e atualizada,
das paginas da: foto, Qualificacdo Civil, ultimo Contrato de Trabalho e pagina
seguinte).

Pensao Alimenticia

Copia de Comprovante de recebimento de penséo alimenticia paga pelo pai/genitor
ou pela méae/genitora ou outro, emitido pela Vara da Familia, ou protocolo do
processo em tramite na justica,

Caso receba Penséo Alimenticia decorrente de acordo verbal ou informal, o
responsavel legal pelo candidato deve apresentar declaracdo atestando esta
situacao, informando o valor da penséao, e relacionando nome completo, nimero do
RG e do CPF dos genitores/pais do candidato, assinatura do declarante, data e local;
Caso seja guarda compartilhada, considera-se a renda do responsavel que ficar mais
tempo com o filho e o valor da pensao alimenticia;



— Caso nao receba a Pensao Alimenticia e o filho ficar em tempo igual com os
responsaveis, sera considerado a renda das duas familias.

Trabalhador Informal / Eventual

— Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, registrada e atualizada,
das paginas da: foto, Qualificacdo Civil, ultimo Contrato de Trabalho e péagina
seguinte;

— PDF da Carteira de Trabalho Digital contendo todos os Contratos de Trabalho;

— Declaracéo de proprio punho do trabalhador informando a atividade que exerce, ha
guanto tempo e os rendimentos oriundos da mesma;

— Se motorista de aplicativo apresentar extrato com demonstrativo de faturamento,
demonstrando a remuneracgdo dos trés ultimos meses e declaragdo de gastos/custos;

— Copia integral da Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF se for o
caso acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil.

Afastamento (acima de 06 meses) por doenca e/ou doenca grave na familia
— Atestado da Pericia;

— Copia de Comprovante de recebimento do beneficio atualizado;

— Atestado médico comprobatério de doenca crénica/grave.

6.3. Comprovantes das Condi¢cfes de Moradia
— Copia de 1 (um) comprovante de endereco no nome e atualizado - conta de agua,
energia elétrica ou telefone (fixo).

Moradia Prépria
— Coépia da guia ou carné do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, das seguintes
paginas: identificacdo do imovel e do proprietario, descricdo do imével e valor venal.

Moradia Alugada

— Coépia do contrato de aluguel;

— Coépia dos dois ultimos recibos de aluguel, emitidos pela imobiliaria ou pelo
proprietario do imével.

Moradia Financiada

— Coépia do ultimo comprovante de pagamento do imovel;

— Copia da guia ou carné do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, das seguintes
paginas: identificacdo do imovel e do proprietério, descricdo do imével e valor venal.

Moradia Cedida

— Se residente em um comodo ou moradia cedida, apresentar declaracdo preenchida
pelo proprietario do imével, conforme modelo disponibilizado pela Institui¢éo;

— Se residente em imovel funcional publico, apresentar copia do Termo de Ocupacao
pela instituicdo cedente;

— N&o sera considerado coémodo “cedido” ao candidato os espacos, quartos,
apéndices, anexos, cobmodos, barracéo, entre outros, que compdem a residéncia do
grupo familiar ou empregador do candidato. Nestes casos a moradia sera
considerada como “prépria”.



7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. O processo seletivo considerara o perfil socioeconémico da familia e os critérios
definidos neste Edital:
- Disponibilidade de vaga na turma que o candidato ir4 cursar;

Novos Bolsistas

Quantidade
Turma 100% 50%
Infantil 3 - Educacéo Infantil 1 1
Infantil 4 — Educacéo Infantil - -
Infantil 5 — Educacéo Infantil 1 2

1° Ano — Ensino Fundamental -
2° Ano — Ensino Fundamental 1
3° Ano — Ensino Fundamental 1
1
1

4° Ano — Ensino Fundamental
5° Ano — Ensino Fundamental
6° Ano — Ensino Fundamental -
7° Ano — Ensino Fundamental -
8° Ano — Ensino Fundamental - -
9° Ano — Ensino Fundamental - -

WININININ|,

Indice socioeconémico;

7.2. Também considerara a renda per capita um critério eliminatério, conforme dispbe a
legislagéo vigente.

7.3. Os documentos apresentados com a Ficha Socioecondmica serdo utilizados para
comprovar as informacfes necesséarias a verificacdo da renda per capita e para a
obtencao da Classificacéo.

8. DO RECURSO

8.1. Os candidatos ndo selecionados poderdo solicitar nova analise, apresentando
recurso, por meio de formulario padréo, disponivel na Secretaria da Escola,
acompanhado de documentos que fundamentem as razdes.
N&o serdo aceitos documentos relacionados no item 5 (cinco) deste Edital e seus
respectivos subitens, a fim de complementacg&o do processo.

8.2. Observados os prazos e regras estabelecidas neste Edital.

9. DAS CONDICOES IMPEDITIVAS PARA MANUTENCAO E DO CANCELAMENTO
DA BOLSA DE ESTUDO

O aluno perdera a Bolsa de estudo:

a) Se deixar de efetivar a matricula no prazo definido neste Edital;

b) A qualquer tempo, se comprovada inidoneidade ou falsidade de documento e de
informacgéao prestada pelo seu representante legal;



c) Se ocorrer substancial mudanca na condicdo socioecondmica do bolsista, de seu
responsavel legal ou de seu grupo familiar, que comprometa a observancia dos
requisitos estabelecidos neste Edital e na legislacao vigente;

d) Por solicitacdo de seu responsavel legal;

e) Por deciséo ou ordem judicial,

f) Pela evasao do bolsista;

g) Pelo descumprimento das regras estabelecidas no Contrato de Concesséo, que é
assinado por ocasido da concesséao da Bolsa.

9.1. Para cancelamento da Bolsa de Estudo o representante legal da Unidade instaurara
Processo Administrativo, garantindo o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com
prazo para resposta e apresentacdo de documentos em 5 (cinco) dias Uteis a partir da
informacao sobre a instauragdo do Processo.

9.2. Com a resposta do responsavel legal do aluno bolsista, bem como na auséncia de
resposta, o representante legal da Unidade analisard o processo e emitira decisao final
sobre o cancelamento ou manutencéo do beneficio. Desta decisdo ndo cabera recurso.

10. DOS PRAZOS E DATAS A OBSERVAR

O processo seletivo e a sele¢céo de bolsistas obedecerdao aos seguintes prazos:

a) Agendamento da entrega dos documentos para alunos atuais a partir do dia 04/09
(WhatsApp: 41 9 8493-5448);

b) Inscricdo, para os alunos com matricula ativa (alunos atuais), por meio da entrega da
Ficha Socioecondmica e dos documentos junto ao Servico Social da Escola: de 04/09 a
22/09/2023;

c) Entrevista socioecondémica, se for o caso;

a) Agendamento da entrega dos documentos para alunos novos a partir do dia 30/10
(WhatsApp: 41 9 8493-5448);

d) Inscrigédo, para os novos alunos, ingressantes em 2024, por meio da entrega da Ficha
Socioeconémica e dos documentos junto ao Servico Social da Escola: de 06/11 a
13/11/2023;

e) Divulgacao individual dos alunos que tiveram Bolsas concedidas: dia 1° de
dezembro de 2023;

f) Prazo para apresentacéo de recursos: dia 1° e 04 de dezembro de 2023,

g) Prazo para analise dos recursos: 10 dias Uteis apds o recebimento do recurso.

Curitiba, 31 de agosto de 2023.

o
[
Antonio Carlos de Oliveira Dagmar Prochnow Scheffelmayer
Presidente Diretora da Escola
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SCHEFFELMAYER:
30751985015

Waldir Scheffelmayer
Coordenador Administrativo
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